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Konu: GEN Performans Sistemi (GPS)

Degerli Ogretmenimiz,

GEN Egitim Kurumlarinda, 6gretmenlerimizin gelisimlerine katkida bulunmak, egitim 6gretim
sureglerini yakindan takip edip, 6gretmenlerimiz ile ortak paydada hareket edebilmek adina GEN

Performans Sistemi (GPS) uygulanmaktadir.

GEN Performans Sistemi, GEN Egitim Kurumlari’nda calisan 6gretmen, ziimre baskani, bolim
baskani, koordinatdr ve yoneticilerin kurum icinde 360 derece degerlendirilmesine imkan saglar. Bu
degerlendirme; egitim kadrosunun giiglii ve gelistirilmeye acik alanlarini belirleyerek kendisi ile
paylasilmasini, gelistiriimeye acik alanlarla ilgili farkindalik yaratilmasi ve eylem plani olusturmasini
saglamak amaciyla uygulanir. Ayrica GPS, GEN Egitim Kurumlarinda hizmet ici egitimlere yon vermek,

¢alisma arkadaslarimizin performansini en list diizeye cekmek amaciyla yapilr.

2022-2023 Egitim-6gretim donemi GPS uygulamasi 5 Nisan 2023 tarihi itibariyle baslayacaktir.
Bu siirecte koordinatorler ve okul yoneticileri siniflari ziyaret ederek ders gézlemleri yapacaktir. Ders
gozleminin gergeklesecegi glin ve saatler 6nceden 6gretmenlerimize bildirilecektir.

GEN Performans Sistemi kriterleri yazinin devaminda sizlerle paylasilmigtir. Ders gézleminin
gerceklesecegi glin ve saatte 6gretmenlerimizin ders gozlemi icin 6rnek ders hazirlamasi 6nemle rica

olunur.

Bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

GEN Egitim Kurumlari

Genel Midurlagi
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2022-2023 GEN PERFORMANS DEGERLENDIRME ANKETI

Boliim Bagkani Degerlendirme Boliimii

1-Seminer donemlerinde ve yil igindeki ziimre toplantilarina dizenli olarak katihm saglar.
2-Seminer dénemlerinde ve yil igcindeki zimre toplantilarina katki saglar.

3-Verilen isleri sliresi iginde tamamlar ve teslim eder.

4-Zumre ¢alismalarinda takim galismasi ve isbirligine agiktir. Diger calisma arkadaslariyla uyumlu sekilde galisir.
5-Zimre galismalarinda yaratici ve uygulanabilir fikirler sunar.

6-Ztimre ici calismalarda bizzat gérev almaya istekli ve gayretlidir.

7-Bolim baskani tarafindan gonderilen yonergeye uygun soru hazirlar.

8-Boliim baskani tarafindan gonderilen yonergeye uygun sorulari zamaninda hazirlar ve gonderir.
9-Boliim baskani tarafindan verilen yonerge dogrultusunda soru diizeltisi yapar.

10-Bolim bagskani tarafindan verilen yonerge dogrultusunda soru diizeltisi zamaninda yapar.
11-Gonderilen sorular kullanilabilir seviyededir.

12-Bransina hakimdir.

13-Calisma arkadaslari ile olumlu iletisim kurar ve is birligi yapar.

14-Teknolojiyi etkin olarak kullanir.

Okul Yoneticileri Degerlendirme Bo6liimii

1-Gorev aldiginiz GEN Koleji kampusiinii seginiz

2-Sorumlu oldugunuz kademe / kademeleri seginiz

3-Ogretmenin brangini seciniz

4-Ogretmenin okulunuzda derse girdigi kademe / kademeleri seciniz

5-Ogretmenin calisma seklini seciniz. Eger ders saati anlagmali ise kag giin i¢in anlagmali oldugunu yaziniz.
6-Ogretmenin girdigi haftalik ders saati sayisini yaziniz

7-Ogretmenin bugiine kadar gerceklestirdigi devamsizlik bilgisini yaziniz.

8-Mentorlik yaptigi 6grenci sayisi kagtir ve hangi subelerin 6grencilerine mentoérlik yapmaktadir.

OGRENME SURECI - Planlama On Hazirlik

1- Haftalik planda yer alan konuya goére kullanacagi arag gereg ve materyali hazirlar.
2- Haftalik planda yer alan konuya gore kullanacagi yontem ve teknikleri belirler.

3- Haftalik planda yer alan konuya gore 6grenme igin uygun ortam hazirlar.

4- Bulundugu ortamlarda 6grenciye zarar gelebilecek givenlige iliskin tedbirleri alir.

OGRENME SURECI - Ogrenim Siireci

1- Guler yuzlu ve enerjiktir.

2- Beden dilini etkin kullanir, etkili ve akici konusur.

3- Okunakl ve glizel bir yaziya sahiptir.

4- Derse ve konuya dikkati gekmede, amaglari agiklamada basarilidir.

5- Planladigi yontem ve tekniklerle konuyu isler.

6- Konuyu égrenciye aktarmada basarilidir. Ogrencinin konuyu égrenmesini saglar.
7- Eksigi olan 6grencilerin 6grenme eksiklerini tamamlamak igin ¢aba sarf eder.
8- Ders iginde etkilesimli tahtayi ve dijital igerikleri kullanir.

9- Ogrencilerin basarili oldugu yonii fark ve takdir eder.

10- ikili calisma ve grup ¢alismasina &nem verir, uygular.

11- Derste yonergeleri tam, acik ve anlasilir sekilde verir.

12- Ogrencilerin grenme sitillerini dikkate alarak konuyu isler.

13- Ogrenciye karsi ses tonunu ve beden dilini dogru kullanir.

OGRENME SURECI - Ders Degerlendirme

1- Baglantili konularda bir dnceki derste islenen konuyu ana hatlari ile kisaca hatirlatir.
2- Ogrencileri diisiinmeye ve arastirmaya sevk eder.

3- Ders suresini etkili kullanir, yapilan plani gergeklestirir.

4- isledigi konuya hakimdir.

5- Duizenli 6dev verir ve mutlaka kontrol eder.

6- Ders sonunda mutlaka 6lgme degerlendirme yapar.

SINIF YONETIMI

1- Ogrencilerin 6grenmeye aktif katiimini saglar.

2- Her 6grenciye sdz hakki tanir ve 6grenciye ismiyle hitap eder.
3- Dersi engelleyici davranislara karsi 6nlemler alir.

4- Sinif kurallarini agikga belirleyip uygular.



KURUM iCi TUTUMLAR

1-Okul yonetimi ve personeli ile olumlu iletigsim kurar.

2- Galisma arkadaslari ile olumlu iletisim kurar ve ig birligi yapar.

3-Veliler ile olumlu iletisim kurar.

4- Mentorlik aramalarini zamaninda, dizenli ve etkin bir sekilde yapar.

5- Mentorlik arama ve goriismelerinin raporlamasini zamaninda, dizenli ve detayli olarak yapar.
6- Mentorlik yaptigi 6grencilerle diizenli olarak gorusir, (ortaokul ve lise 6grencilerinin) Basari Takip Dosyalarini doldurur ve takip eder.
7-Ogrenciler ile olumlu iletisim kurar.

8-Ogrencilerini bireysel olarak takip eder.

9-NGbet gorevini yerine getirir. (Rehberlik igin randevu takibini yerine getirir)

10- Resmi igleri, zamanl evraklari takip eder, diizenli tutar.

11- E-okul, k12 gibi platformlara veri girisini diizenli ve detayli olarak yapar.

12- Okuldaki sosyal, kiilttrel ve sportif ek etkinliklerde gérev almaya isteklidir ve destekler.
13- Galiskandir, verilen gorevleri zamaninda ve kaliteli igerikle yapar.

14- Durist ve agiktir.

15- Kurumunu sever, baghdir ve kurumu uygun sekilde temsil eder.

16- Kilik kiyafetine 6zen gosterir.

17-Teknolojiyi etkin olarak kullanir.

18-Sube ve Veli Toplantilarina katilim saglar.

19-Seminer dénemlerinde ve yil igindeki zimre toplantilarina diizenli olarak katilm saglar.
20-Seminer donemlerinde ve yil igindeki ziimre toplantilarina katki saglar.

Genel Goriis ve Degerlendirme
1-Genel Goris ve Degerlendirmenizi yaziniz.
2-2023-2024 Egitim 6gretim yilinda ilgili 6gretmen ile calisma isteginizi belirtiniz.



